Comunicacion y Confianza

El modelo de estilos relacionales

Las personas tenemos estilos diferentes, y esto hace que recibamos la comunicacién de forma
diferente. Adaptar nuestra comunicacion al estilo de la persona a la que nos dirigimos, y ser conscientes de
nuestro propio estilo relacional hace que evitemos muchos conflictos y nos podamos entender mejor.

El taller introduce el modelo Bridge® de Estilos Relacionales como metodologia para conocer a nuestros
interlocutores y adaptar nuestra comunicacién a ellos, de forma que sea méas persuasiva

Contenidos :
Introduccién al Bridge ®: Los 4 Estilos Relacionales

Los estilos en la practica

- ;Cual es mi estilo?

- Qué es importante para cada estilo

- Qué debemos evitar con cada estilo

- Cbédmo nos comunicamos con los diferentes estilos
- Cdmo persuadimos a cada estilo.

- Coémo dar instrucciones a cada estilo

- Cdémo dar malas noticias.

- Cbémo motivar a cada estilo.

- Cémo identificar los distintos estilos

- Relaciones entre estilos: miopias e incomprensiones

Metodologfa:

Taller 100% préctico, en el que a través de diferentes

Cursos in Company

dinamicas se iran experimentando los distintos

conceptos. )
P Posibles formatos:

Taller basado en el modelo Bridge ® de Estilos
6,8,12y 16 horas

Relacionales desarrollado por The Coaches y el Instituto

5 Fars.. i .
! Precios:

Solicitar presupuesto

Facilitador: o .
Solicitudes: info@thecoaches.es

Alex Galofré — Director The Coaches Leadership & Coaching
Co-creador del modelo Bridge ® de Estilos Relacionales L ... |

i Taller 100% Experiencial |
| Informe Bridge ® de Estilos Relacionales para cada participante. !
! Aprendizaje practico de la mano de los creadores del modelo i
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