Sikkhona

Cdémo conseguir equipos de alto rendimiento a través de la comunicacién

Todos los grupos (profesionales o personales) pasan por distintas etapas de relacién entre sus miembros,
algunas altamente productivas y constructivas, otras frustrantes y destructivas.

El taller presenta un modelo conceptual que explica los distintos estadios por los que pasan los grupos, y las
claves que nos permiten alcanzar de un estadio al siguiente, proporcionando herramientas concretas para

desarrollar la confianza y la cooperacién dentro de los equipos y lograr asi un mejor rendimiento.

El objetivo final es caminar hacia la excelencia relacional que permita un alto rendimiento del equipo.

Contenidos :

El modelo de Estadios Grupales:

- Diferentes estadios por los que pasan los grupos
- Claves de reconocimiento de cada Estadio

- lIdentificacién de los descarrilamientos

Diagnéstico del grupo: ;Dénde estamos?:

Desarrollo del grupo avanzando ha un estadio superior
- Dinédmicas de desarrollo del grupo

Grupos de Alto Rendimiento: Cémo se llega y se mantienen

El modelo en la préactica: limites y recomendaciones

Cursos in Company
Metodologia:

Posibles formatos:

Taller 100% practico, en el que a través de diferentes 6,8,12'y 16 horas

dinamicas se iran experimentando los distintos

Precios:

Taller basado en el modelo Sikkhona ® desarrollado por Solici
olicitar presupuesto

The Coaches y el Instituto 5 Fars..

Incluye licencia modelo Sikkhona
Facilitador:

Solicitudes: info@thecoaches.es
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Alex Galofré — Director The Coaches, Leadership & Coaching i

Co-creador del modelo Sikkhona ® de Estadios Grupales =~ ===------cmmmmmmmm e '

Taller 100% Experiencial
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| Trabajo en el estadio real del grupo. :
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! Evolucién del grupo en la propia sesién. i
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Herramienta Sikkhona que puede ser adquirida para su uso en la facilitacion de grupos.
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